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пололсенпе
о порядке прпяятия локшIьЕых Еормативных актов
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1. Общие положепия

1.1, Настоящее Положепие определяет общие требования к порядку разработки, цриЕятIбI

покаJIьньIх Еормативнъж актов, а также внесение в них дополнеЕий и изменений в

муниципаJIьном бюджеrном rrреждении дополнительного образования детской

театра,тьной школы <Семь Я) г. о. Долгопрудного (да.тrее - Школа).

1.2.Под<(локаJIьныминормативными актzш{и>> поt{имаются разрабатываемые

и приЕимаемые Школой в соответствии с её компетенцией, определенной

законодательством Российской Федерации и Уставом Школы, внугренЕие

докуNfеяты, устшIiвливающие нормы (правила), предназначенfiые для регулирования

образовательных отяошений.

1 . 3 . Локапъные нормативные акты Школы 1твержд{lются приказом директора Школы.

1.4. Настоящее Положение принимается па Общем собрании работников lIIколы, которое

полЕомочЕо вIIосить в него дополнеIlия и измеЕепия.

2. Порялок разработкr и прппятия локальных нормативных актов

2.1. Проекты JIокIшьньIх нормативЕьD( актов разрабатываются по решению

Пелагоtическоtо соtsет4 Совета ролиT,елей, Общеr,о ообрания рабо,lников или

администрации цIколы в зависимости отих компетепции, определенной Уставом

школы.

2.2. I|рп принятии локalльЕых нормативньD( актов по основным вопросllý{ орг{шизации и

осуществлениJI образовательной деятельности, затрallивalющих права обучающихся и

работяиков Школы, учитывается мнение Совета родителей (законньrх

представителей) песовершеннолетних обучаюпдихся (далее * Совет родителей),

Педагогического Совета в з;шисимости от вопрос4 регламентированного в дalнном

локальном акте.



2.3. При принятии локаJIьЕых нормативньD( актов в порядке и в слраJlх, которые

предусмотрены трудовым зzlконодательством, учитывается мнение Общего собрания

работников lllколы,

2.4, Принятие локшьIlого нормативного акта вкпючает в себя след}тощие этапыl

- рассмотрение проекта лока,'Iьного нормативного акта и прин,Iтие его Еа заседаЕии

коллегишIьного оргаЕа управпения (Совета рдителей, Педагогического Совета,

Общего собраrия работпиков Школы);

- издание приказа лиректора школы об утверждении приЕятого локаJIьЕого

нормdr,ивноI,о aK,ta;

- введение в действие утверя(деЕяого локального Еормативного акта,

2.5. ,Щатой прииятия локальЕого ЕормативЕого акта счйтается дата его приЕятия

соответствуюЩим органом управления, EaпeceяHajl утвердившим его должносп{ым

лицом Еа грифе угверждеяиJI, если иЕое не предусмотено самим лок,шьным

Еормативяым актом,

2.б. Локапьяые нормативЕые акты действитепьны в течеЕие 5 (тrяти) лет с момента их

прIlЕятия. По лrстеqеялrи }казаняого срока лоIGJIьные пормативlIые мты подлежат

пересмотру на предмет изменения требований действ}тощего законодательства, а

раtsно иных услоrrий, tsjrекущих изменеfiие, лоlIоJrнение либо o,r,MeHy закреrrJrенных в

них положений. При отсутствии таких условий локаJIьные норIdативные акты могут

быrь повторно приняты в той же редакции

2.7. Локаьные Еормативные акты вводятся в действие с момента их угворждеЕиJI и

приобретают Обязательньй характер для всех участииков образовательного процесса,

2.8. О принятьоr актах дол]шtы быть обязательпо извещеЕы участпики образовательного

процесса, которых касаются принятые нормы (правила), щтем вывешивания

публичного объявления (в том числе с размещением на официмьном сайте IПколы

в Интернето) в 5-дневньй срок с ь{омента риfiятия данного акта,

2.9.ЛокальныенорматиВЕыеакты,ЕепосредстВеIrноотЁосящиеся

деятельllости работяиков и долясlостъIх лиц, предъявлrrются им для личного

ознаком.леt{ия. По результатам ознакомленЕя с локальным ЕормативItьlм актом

сотрудник собственяоручно расписьвается в Листе ознакомлеЕия с указаlrием

фамилии и инициaIлов и даты ознакомлевия,

2.10. ознакомление с локальЕыми нормативяыми актаN{и лиц, поступающих на рабоry,

производится ответствеЕным за кадровую работу при оформлении заявления о

приеме.
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3. Порялок пзменеЕия и отмеЕы локальЕых нормативных яктов

3.1. Локальные цормативные акты мог}т быть изменены и дополпены только принятием

HoBori редакции локального нормативного акта в полном объеме пlтем },творкдеIIиJI

нового локального акта.

3.2. Локальные яормативIrые акты подлежат изменению, дополнению, отмене в

след},iощrх сJrуlаrж:

3,2.1. реорганизацЕя шкоJIы либо изменение структуры школы с изменением

Еztимецования, либо задач и направлений деятельности;

З.2.2. изменение зzжонодатеlБства Российской Федерашии, влекущее существеЕное

изменение квалификационньп< требований, предъявJIяемьIх к работникам. Под

существенным изменснием понимается изменение требований безопасности работ и услуг,

иных государственньIх стаrrдартов, а равно изменение нмменования долrкностей, объема

знаний, поmrомочий и ответствеIiности работников, представJIr{ющих школу в отЕошениях с

государственЕыми органtlми и сторонЕими организациJIми.

3.3. В случмх, предусмотренных п.3.2. Положения новьrй локалъньй нормативный акт

должен быть приняг не позднее срок4 установлеЕного законодательством Российской

Федерации. lrормативами, а при отсугствии указавия на такой срок - не поздЕее 2 недель с

даты вступления в силу докр{ента, повлекшего изменение локаJIьного нормативного акта.

З.4. Локальные нормативIIые акты могJт быть досроlшо изменеIlы:

3.4.1. В случае внесениJI изменений в учредительные докр{енты школы.

З.4.2. Щля приведения в соответствие с измененными в центраjlизовilнном порядке

НОРМаТИВtllvrИ О ТРУДе.

3.5. Предложение о вЕесении изменений может исход{ть от.шобого орIана и лиц4

которьй согласно настоящему Положению имеет право ставитъ вопрос о разработке и

принfiии соответствующего локальЕого акта шrбо утверждать этот док)мент.

З.6. Отмена JIокtlльного акта в связи с утратой сиJIы производится прик }ом директора

школы.

4. Заrоrючительfi ь!е положения

4.1. Настоящее Положение вступает в сшtу с даты приЕятия его Общим собраяием

работников и утверждения директором Шко.lrы, действует бессрочно,

4.2. Контроль за fiравиJьЕым и своевремеЕным исполнением нaютоящего

Положения возлагается на директора Школы.


