
ПРИНЯТо:
Обшим собранием
работников .ЩТШ <Семь Я>
Протокол No 2 от 16.0З 2022 г

<Семь Я>
Л, Смирнова

16.0З.2022r.

ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельностп волоптерского (добровольческого) движенпя па базе

дтш <сЕмь я>

Волонтерство - институт формирования и развитиlI социаJIьной
активЕости, повышеЕия уровня осознаш{ости жизни и лиtIной ответствеЕности,
воспитание честности, справедливости, дружбы, миJIосердия, ответственности,
созидательцости, терпимости, трудолюбия, добра.

Одной из основных целей молодежной политики Российской Федерации
является вовлечение молодежи в социальн},ю практику шутем развитиlI
добровопьческоЙ (волоЕтерскоЙ) деятельности.

1. Общпе полоrкенпя
1,1. Настоящее положение разработано на осIIов€lЕии Постановления

Администрадии г.о. Щолгопрудный Московской области NЬ405-ПА"/н от
l6.0б.2017 г,

1.2. Настоящее положеЕие определяет и регламентирует организационно--
содержательную осЕову деятельЕости добровольческого (волонтерского)
движения (далее - волоЕтерское движение), устанавливает рамки fiравового

реryлирования добровольческой (волонтерской) деятельЕости (далее
волонтерск€ш деятельность), определяет возможные вариаЕты ее поддержки
оргllнами местного самоуправленшi в целях ее развитиlI и распространения в
городском округе .Щолгопрулный.

1.3. основные понятиJI:

добровольrIеская (волонтерекая) деятельность - общественно полезн€uI

деятельность, осуществJuIемая добровольtIо в свободЕое от работы (учебы)
времJI IIутем выполЕениrI работ (оказания услуг) на местЕом уровне, без
полrIенияденежItого или материапьного вознаграждеfiия (кроме слrIаев
возможного возмещения свrзalнньD( с осуществлением добровольческой
деятельности затрат), самостоятельно либо по порутrению оргаЕизатора
добровольческоЙ деятельItости в иIrтересах благополучателеЙ;

доброволец (волонтер) - гражданино достигпплЙ возраста 14 лет,
осуществляюций добровольчеокую (волонтерскуlо) деятельность;

добровольческtrе (волоштерскше) отряды - объединениJI волонтеров,
действующие в )п{реждениrIх р:tзличных сфер деятельЕости, как fiравило
культуры, физической культуры и спорта, образования, работы с молодежью и
прочее;

руководптели добровольческих (волонтерскпх) отрядов
ответствеItные JIица в учреждениJIх (организациях), отвечающее за привлечение
добровольцев, организацию работы и координацию I,D( деятельности;



добровольческая (волонтерская) акцшя - разовое меропршtтие,
нащ)авленЕое на решение социально зЕачимых задач, r{астЕиками котоIюго
являются добровольцы;

лцчцая кпп2t(ка добровольца (волоптера) - докуl\{еЕт установленной
формьц которым rтодтверждается деятельность физического лица в качестве

добровольца (волонтера);
благополучателп - граждане или организации, )лреждеЕия,

предприятия, поJI)лЕlюцие помощь волонтеров.

2. Щелп и задачи волонтерской деятельностп п волонтерекого двпжения
2.1. Основные цели волонтерского движениrI и волонтерской

деятельцости:
- создаЕие условий для вовлечеfiия молодежи городского округа

,Щолгопрудный в добровольческую деятельность или добровольческое
движение

- формирование в молодежFIой среде устаповки на активцдо жизЕеЕIгJ,|ю

позицию, навыков социаJIьt{о - ответственного поведения, а также цропzгшrда
ценЕости здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи:
- разработка и ре€шизация механизма взаимодеЙствия координирlтощего

волоЕтерского центра с у{реждениrIми средЕего и высшего образования,
осуществJUIющими свою деятельЕость на территории городского округа

,Щолгопрудньй (при согласовании);
- вовJIечение молодежи в социальrтуIо практику и ее информIц)ование о

rотеЕци€lJIьньгх возможностях развитиlI;
- предостalвление возможности

реаJIизовать свой потенциаrr;
- интеграциrI молодых rподей,

ситуации, в жизць общества;
обеспечение определенного временного формата занятости молодежи.

3. Волонтерская деятельпость
3.1. ВолонтерскаJI деятельЕость осуществляется грЕDкдаЕами на основе

след}.ющих принципов:
- добровольность (никто Ее может быть принужден действовать в

качестве волонтера);
- безвозмездность (трул волонтера Е9 оIuIачивается, од}Iако организацией,

обеспечившей занятость волонтера, могут быть компенсированы расходы
волонтера, связанные с его деятельЕостью: комаЕдировоtIные расходы, затраты
на транспорт и другие);

- добросовестпость (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить
"ry или иrгlто рабоry, должен довести ее до конца);

- безопасности (для жизни волонтера и благополуrателей);
- закоЕItость (деятельность волонтера не должЕа противоречить

законодательству Российской Федерации).
3.2. Осцовные направления волоЕтерской деятельности:
- оказание помощи лицам, пострадавшим в результате стrтхийньгх

бедствий, экологиtIескlD(, техЕогенIlых и других катасTроф, в результате

дJu{ молодых людей проявить себя,

оказавшихся в трулной жизненной



социальных конфликтов, IIесчастньж сJгr{аев, а также иным категори,Iм и

црупЕам лиц, нуждЕlющимся в постороЕней помощи и поддержке;

- )ластие в предупреждении Еаселения о стихийных бедствиях,

экологических, техногеЕIIых и др}тих катастрофах, в преодолении их

""""Y;:3е в защите и охраЁе окружающей природной среды и животных,

благоустройстве территорий городского окрlта Долгопрудный;
- }л{астие в создаЕиИ возможностей для творческого самовыражеЕия и

раскрытиrI творческогО потенциапа каждого, сохранении культурного Еаследи,{

и историко-культурной среды, паý{ятЕиков истории и культуры;

- rIастие " 
р*""rr" образования, Еауки, поrryJUIризации знаний, развитии

инItовации;
- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе; содействие

защите материнства, детства и отцовотва;

- )rrlacтиe в рЕlзвитии и погrуJUIризации физической кулъryры, спорта и

активЕого досуга;
- содействие деятелыtости в сфере профилактики и охраЕы здоровья

грахдан, а также пропаганды здорового образа жизни;

- патриоти.Iеское воспитание, военно-патриотическое воспитание,

допризывн€ш подготовка гра)кдаЕ, поисковая работа;
- rIастие в организации и проведении массовых культурЕых,

физкультурных, спортивных и других зрелищЕьrх и общественных

мероприятий;
- иная доброВольческМ (волонтерская) деятельность,

3.3. ВолонтерскаJ[ деятельЕость осуществIшется в следующих видах:

- социЕIльцое патроttирование детских домов;
- социальЕое патронирование пожилых rrюдей;

- rIастие в работе оргаIIов молодежЕого \[)л{иципаJIьного

самоуправлениrI;
- медлцинскtU{ помощь (службы милосердиJI в болькицаФ;

- педагоги!Iеское сопровождение (поддержка детей и подростков);

- экологическая зацц4та;

- молодежные дружш{ы;
- иЕтеллектуаJIьное развитие (организация и проведение

иIIтеJUIектуальных KoнrrypcoB, мероприятий);
- спортивЕм подготовка;
- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конк)фсов,

праздников);
- досугов€ц деятельЕость (оргаяизация свободного времеЕи детейо

подростков и молодежи);
- социаJIьное цраеведение;
- восстановление и уход за воинскими захоронеЕиями;
- экскурсионЕм деятельность;
- информационное обеспечение.
указалные выше ЕаправлениrI моryт расширяться в зависимости от

существуюЩих проектов действующих волоЕтерских формироваяий,

з



3.4. Волоuтерская
мероприrIтиJ{ и акции,
осуществJIение благотвор

деятельность имеет след)rюIrше формы:
проекгы и граЕть1, целевые программы,

итЬльцой помощи Еа постояЕIIой осцове,

разовые
лагеря,

4. Волонтерское двпrсение
4.1. Участники uо"онтерской деятельЕости мог}т объединяться в

волонтерские о,гряды и группы,
4.2. Сформированпые волонтерские отряды :с)ч:ствJIяют 

свою

деятельность по совместЕо разработанному плаЕу мероцри,пии,

4.3. Направле"**, дi",епьности волоятерского движеЕия моryт быты

- Еатронат соци€lJIьно - значимых объектов Еа территории городского

округа;
- профилактическая работа с различными целевыми rруппами детеи и

молодежи;
- реализациrI информациоrrно - разъяспительной и агитадиоЕЕои

деятельности, "*ра*""вой 
*а 

"ро,u,u"ду 
здорового образа жизниi 

_

- орrаЕизация и проведение социальЕо - зЕачимых мероприJIтии:

молодежныХ акций различной направленЕости, благоустройства,

благотворительных акций и т,д,

5. Регпстрация волонтеров

добровольном порядке.

- По итогам регистрации каждьй волоItтер вносится в обшцуrо базу

данных волонтеров,Щолгопрудrrого,

.ПоиТогамзапоJIнени,IзаявкиволонтерУприсваиВается
идентификационный Еомер волоЕтера,

б. Личная книfl(ка волоптера

- Личная книжка волоЕтера преДЕазIiачена для )л{ета волонтеров и

содержит сведения о деятельности волонтера, его поопц)ениях и

дополЕительной подготовке,

- Гражданин, осlтlествляющий добровольческую деятельвость,

,чр"*"rрSОванпый в соответствии с rryнктом 5 вастоящего Положения,

вправе IIа осЕовfilии письменного за,IвлеЕи,I поJIучить Личнло книжку

волонтера, подтверждающий статус добровольца,

- Вьцача волонтерских кцижек осуществляется МБу (KMI-I> Еа

основании Соглашения о сотрудниЕiестве от "_- Ns-,

7. Порядок органпзацпи и учета работы волонтера



7.1 В целях обеспечевия возможЕости молодому цражданиЕу yIacTBoBaTb

в волонтерской деятельности формирует ся база даЕньж волоЕтеров, Вакансии

Ыф;р;;р"r*й б*", даш{ьff- моryт предоставл,Iть )чреждения социального

;б""i;;rя, больницы, )лФехдения досуга и культуры, спорта и другие

ор.й"uц"". Недогryсммо, iтобы волонтеры привлекаJIись к деятельЕости

коммерческой организации, ЕацравлеЕной на извлечение прибыли,

T.z. ОрганизациИ, rrриЕимающие волонтера дJIя осуществJIеЕия

деятельности, моцд закпючать с волонтером договора,

8. Права и обязапности волонтера

8.1. Волонтер имеет право:

- выбрать тот вид Йлоuтерской деятельЕости, который отвечает его

потребностям и интересаi\,r;

- поJIучать всю необходитчrуто информацию, оборудованЕе, а также

материмьflЫе средства дЛя выIIолЕениJI поставлеиЕых перед Еим задач;

требовать от оргzlиизации, уIреждения кли предпри,Iтия,

предоставившего волонтеру вакансию, сведений о характере и объеме

"irйп""**"о 
им работ, его поощреЕи,tх и дополнительпой подготовке, с

завереЕием данных сведений подписью ответственýого лица и печатью данвой

организации, )лрехдени,I, предприяти,t;

- вItоситЬ предложениJI при обсуждении форм и методов осуществлеЕшI

волонтерской деятельЕосм:, _
- на признание и благодарность за свой труд;

* на поJIучение допоJIцительных знаний, необходимьгх волонтеру дJUr

причины);
- прецратить свою воJIонтерскую деятельность,

8.2. Волонтер обязан:
- четко 

" 
добро"о"е","о выполЕ,Iть порrIен[f},Iо ему рабоry;

- знать, уважать и следовать приЕципам волонтерской деятельности;

- следовать иЕструкци,Iм, выд Iяым ему во время прохождеI{ия

инстрlктажа; _

уrрa*д"*""r, предприятием для выполнеЕЕ,I волоrrтерской деятельЕости;

- )rведомить оргаЕизацfiю, )лrреждеЕие, предприJIтие о своем желании

прекратить волоЕтерсцlю деятельЕость,

выполЕения воэIожеЕtIых Еа IIего задач;

- отказаться от выполцения задания (с объяснением увФкительнои

9. Возмояспые формы поощрения волоптера

брендированнаrI среЕирнаlI продукци,{, грамоты, значки,

кЕиги и т,д.;
- выступление )цастников волонтерскоrо дви)кеЕия по телев}IдеЕию, Еа

радио или в местных газетах;
- подготовка публикации о достижеЕиях )частвика

движениlI, видеофильма или сайта о лидерах волонтерского движ

- Еацраждение от официальных лиц;

плакаты,

волонтерского
ения;



- фотография с официальными лицами или известЕыми людьми;

- запись в личЕое дело учащегося, портфолио студента;

- участие в выездЕьт,хл семиЕарах, профильных смеЕахл, туристиr,еск!rх

поездках.

10. Права и обязацrrостп оргапЕзации, учре2rсденЕя, предприятпя, с

которым сотруднпчает волонтер
1 0. 1. Организация, учреждеt{ие, цредприятие имеет право:

- полrrать от волонтера отчет за цроделапную рабоry;
- требовать ув,DкительЕого отЕошениrI к Ilepcoнalry и имуществу;

- отказаться от услуг волонтера при невыполЕении им поруленной

работы, нарушеЕии дисциплины, Еекорректном поведеяии;

- предоставJUlть возможность дJUr поJlучени,I волонтером дополнительной

подготовки, веобходимой ему для успешЕого ос)лцествлеIlия его деятепьности

в организации.
l 0.2. Организация, )чреждеЕие, предприятие обязано:

- создать волонтеру все необходимые ему условия труда;

- разъясIIJIть волоЕтеру его прrlва и обязанности;
- йеспечить безопасность BoлolrTepa (провести инструктаж по технике

безопасностИ или, в сл)Еае, если деятельность может цредоставJIять угрозу
жизЕи и здоровью волонтера, обеспечить его медицинское страхование);

- предоставИть чоло*r"Ру необходим}то дJlя выполнения им работы
информацию о деятельности организации, rtреждения, предприJIтиJI;

- р€врешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе

волоштерской деятельtrости;
- проводитЬ семинары и тренинги, необходамые дJUI выполнени,I

оцределенЕого вида волонтерской деятельности;
10.3. ДТШ (СЕМЬЯ>> обязапа:
- вести )лtет волонтеров;
- своевременно заполнять личЕые шIижки волонтеров,

{,

_


