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1. оБщиЕ положЕния
, :.:;--:;ie а системе управлен!rя oxpaltoli труда в муницилa:rьном бюджетном

, ]: _ .,_ ::; llr ltо.lнltтельного образования детская театральная шrкола <семь я>l

- :-. ] ,:il,,га 
Що"T гопрудный (далее - Положение) разработано в соо,Iветствии С

" i - ] . ,i -:i!нцt]flами гOOударственной политики в области охраны труда, Трудовым

.....'.':?;.;еттйскойФедерашии.ФедеральнымЗаконоNIот29.12.2012N!273-Фз(об
: j :::.:ii в Россtлйсt<ой Федерации>. приказом Миятрула России от 29.10.2021 },lb 776н

. .::;lleHrttt Примерного положения о системе управJения охраной тр)да>>,

]. Пll,.1tl)ti€ние определяеТ IIорядок функционирования сисl,емы управлеIlия охраной

:.,:r !]а]ее СУОТ) в муниципальном бюджетном учреждении доtlоlIнитеJtьЕого

::]з.lванltЯ детскаЯ театральнаЯ школа кСемЬ Я> городскогО округа .ЩолгоПрудный

]iiee то тексту - ,ЩТШ <Семь Я>, Учреждение) и усr,анавливает правила, процедуры,

:-ipi!TepIlIl I-t нормативы, наtФавлеЕные на создание безоласныХ условий тр)ца, сохранение

;+,liзнlr и здоровья рабсlтников и обучаюtlдихся в Учреждении при организации и

проведении }чебного процесса.

1.3. ТребованиЯ Полоя<ениЯ распространяются на всех работников, работающих в

}'чрех;енl,rи в соответствии с трудовым зако}Iодательством Российской Федерации.

l.-{. УстановлеНные сУоТ положеяиJl по безопасности, отIiосяшlиеся к нахождению и

перемещению по объект:l},t работодателя, распространяются на всех лиц, }1ахолящихся на

территории. в зданиях и соор)Dкениях работодате:rя, в том числе на представителей

органов надзора и коЕтроля, работников
выпопнению работ и осуществлению иЕой

подрядньIх организаций, допущенных к

деятельIlости на территории и объектах

работодателЯ в соответствии с требоваяиями, примеЕяемых у работодателя нормативньIх

правовых актов, Указаяные поJIожевия по безопасности СУОТ доводятся до

перечисленных лиц при проведеяии вводньrх инструктажей и посредством включения

необходимых для собrподения полоlкений Суот В договоры на выrrолнение ýодрядньrii

работ.

2. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ

2.1. 0бщие положения
2.1.1,Создание и обеспечение функционированиJI суоТ осуществJUпотся

работодател9м (директором Учреждения) с у{етом принятьD( яа себя обязательств по

охрaше труда.
2,1.2. Разработка и внедр9Еие СУоТ обеспечивают достижение согласно политике

(стратегии) Учреждения в области охрань1 труда ожидаемых результатов в области

улучшениJI условий и охраны труда, которые включают в себя:

. постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

. соблюдевие закоцодательньIх и иЕых яорм;

. достижеЕие целей в области охраны труда.

2.2. Поли,rика (стратегия) Учреrкдения в области охраны труда

2.2,1. Политика (стратегия) Учреждения в области охраны труда (да:rее - Политика по

охраче труда) явJIJIется частью настоящего Положения. Ежегодно в начале калеЕдарного

года Политика по охране труда оцеIrивается на актуzrльЁость и соответствие

сlраге{,ическим задачам Учрежления по oxpa}re 1рула и flересмаlрllвается в рамка\ оценки

эффективности фlT rкчионирования СУОТ.

2



l

2.2.2. ТIоltитикапо охраЕе труда отражает цели Учрежления в области охрд{ы труда:

- сохраЕение жизни и здоровья работников в процессе их трудовоt1 деятельности

посредством искJlючения и (или) ""n,*"uu"" 
профессиона,льЕьIх рисков в области

охрань1 труда и уrrравления }казанными рискаNIи (выявлевия опасностей, оценки уровней

и снихения уровней ,rроq""с,опч"оньгх рисков), с учетом потребностей и ожиданий

работников УчреждеЕия, а такя(е других заиЁтересованЕых сторон;

* созда!{ие здоровьrх и безопасньп< условий труда, управленяе рисками

производственного травматизма и rrрофессионмьной заболеваемости;

_ активЕое взаимодействи" " рuбоrrr"пu*и Учреждения при раЗРабОТКе ВНУТРеННеЙ

документации, определяющей порядок внедреЕия и реализации системы охраны труда,

2.2.3. !ля дости*"п"" .,о",й"нных целей в области охраны труда Уцlеrкдение берет

на себя следующие обязательства:

- устранять опасности и снижать уровни профессиояальных рисков rrа рабочих

местах;

- совершеЕствовать СУОТ;

- обеспечиватЬ приоритеТ сохраъIения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельIIостиl

- содействовать общественному контролю соблюдения flрав и закоЕЕых интересов

работников в области охраны труда;

- защищать интересы работников, пострадавших от несчастЕьL\ сл)'чаев на

производстве и профессионмьньоr заболевапий, а также членов их семей яа основе

обязате:tьного социаьного страхованrlя работников от весчастных случаев ца

производстве и профессиональвьпr заболеваний;

- обеспечиватЬ своевременн}то модерЕизацию объектов электросетевого хозяйствц

заr,rену оборУдоваI{ия, совершеt{ствоваIIие, оснаJцеЕие работников качественными

инст}ментrlмИ и приспособлениями, эффеКтивными средства,лdи индивидуа,тьной и

коллективной защиты;

- проводить подготовку и повыIцение квмификачии работников в сфере охраны

труда.
2.2.4. Основными принциýами Политики по охране труда явJIяются:

- соблюдение правил и норм охраllы труда, требований законодательства в области

охраЕы труда, а также федератьных целевых, отраслевьiх и территоримь!{ьIх целевьlх

шрограNrм улу{шения условий и охраны труда;
' 

] aupunr"poBaHHoe обеспечение того, что с работникtlми и их представителями

прово,lц,tся консудьтации и они iФивлекаются к ак,гивному учас,tию во всех элементах

системы уцравления охраrтой труда;

- ЕепрерывIIое соверше!{ствоВание функциояирования системь] угrравления охранои

труда;
_сисТематическоеобучениеработниковвобластиохраньlтрУДа;

- систематический производственвый контроль факторов производственной среды и

трудовой леятельýости,
2.2,5,,Щиректор Учреждения обеспечивает доступ к Политике по охраЕе труда всем

работникам Учреждения.

2.3. Струкryра системы управлепия oxpalroй труда

2.З.1. Оргаяизационно система уfiравлениJI охраной труда явлJIется трехуровIrевои,
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Наделение работяиков полномочиями для выполЕения функций (обязанностей) в рамках

Ьуп*urо""роuurrия СУоТ осуществляется fiо уровIrям управлевия, которые установлены

Еастоящим Положением,

2.3.2. Уровни Управления охраной трула в Учреждении:

- первый уровень - обеспечение соблюдения требовавий охрlшы труда -

работодатель в лице директора Учреждевия;

- второй уровень - руководство испоjIнеЕием требовшlий охраны труда -

ответственIlьй за охраЕу труда;

- третий уровеяь - u"-on,"""" требований охраЕы труда - комиссия по охраяе

*'Тr.,, 
Полномо.{ия работников Учреждения для выполнения функuий (обязаняостей)

в рапdках фlткчионироваяия СУОТ,

2.З.З.|.Первый уровень управлеЕия: Щпрекrор Учреждения:

- руководит разработкой организациоцно-распорядительных документов и

распределяет обязавности в сфере охрzжы труда между своими заместитеJlями,

ответствеЕным за охраЕу труда; 
_

- определяеТ oTBeTcTBeHItocTb своиХ заместителей, ответствеяного за охраиу труда за

деятеJlьЕость в области охраны труда;

- организует работы по обеспечению выполl{ения работниками требований охраны

труда;

- проводит мониториЕг состояяия условий и oxpagbi труда,

2.З.З.2. Второй уровень упрдвлеItfiя: ответственный за охраЕу труда:

- координирует все наfiравления функциовирования СУО'Г;

- контролирует собrцодение работниками нормативных правовьIх актов об охране

труда.
2.З.3.3. Третий уровень управления: Компсспя по охране труда:

- заfiрашиваеТ от работодатеЛя информачиЮ о состоянии условий труда на рабочих

местах, производственном травматизме и профессиона:rьной заболеваемости, наличии

опасных и вредньIх arрu",uод"u"п"ьп< факторов и приIlятьIх мерах по защите от их

воздействия, о существ},юцем риске повреждения здоровья;

- участвует в подготовке предложений к разделу коллективItого договора

(соглашеЕия) по охраЕе Tруда по вопросам, находящимся в комIlетеItции комитета;

- вносит работодателю предJIох(ения о стимулировании работников за активное

участие в мероприятиях по ул)аrшению условий и охрмы труда;

- содействует рltзрешеЕию трудовьж споров, связшtных с примеЕением

законодательства об охране труда, изменением условий туда, предоставлением

работникам, занятым uu Ър"о*t,* и (или) опасных условиях труда, предусмотреrlЕьtх

законодат9льством гаршrтий и компенсаций,

2.3.4. Щtlя организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с

работниками и заиЕтересова}lяыми сторонами на всех уровнях управле.nия работодатель в

лице директора Учреждения реализуот и поддерживает в работоспособном состоянии

процессы, обеспечивающие уrастие работников или их уполномочеяных представителей

(при на,тичии) " рa,рuбо,*", планировмии, обеспечении функционирования, оценке

показателей фуIrкциоlrироваrпля и действиях по улучшеrIиlо Суот,

2.3.5. Lt целях реализации механизмов консультапий и взаимодействия по охране

q



труда работодатедь
взаиNlодействие по

в лице директора Учреждения

охраrrе труда с работниками

обеспечивает координацию и

и (иш) их уполяомочевньlми

представителями по спедующим вопросам;

- установление (опрелеление) потребностей и ожиданий работников в рамках

,,oarpo"n"", развития и функчиовироваяия СУоТ;

- установлеfiие целей в области охрzlиы труда и планироваIrие их достижениJI;

- вьlявление опасностей, оценка уровЁя профессиональЕьж рисков и составление

плаЕа мероприятий по управлению профессиональяыми рисками и ул)^]шению условий

'О'l'опо"о"п"ние и закрепление в действующих локальЕьIх нормативных актах

работодателя функциона,тьньп< 
(в том объеме, в котором это применимо) обязанвостей,

ответствеIiносТи и полномочий в областИ охраЕы трудаi 
____ _л-лу,r

- установлеЕие (определение) меха}Iизмов консультированиJI и взаимодействия с

работниками и (или) их утIолномоченными представителями, а такхе их у{астия при

tэбсуждении я решении вопросов по охраЕе труда,

3. IUIАнировАниЕ

3.1. Планирование суоТ осуществJlяется с учетом опасlrостей и_ уровней

профессиональньD( рисков, Планирование ЕаправлеItо на определение необходимого

перечня мероfiриятий по охраяе труда, проводимых в рамках фркционирования

процессов (процедур) Суо1' 
эофессиональньгх рисков ,щиректор

3.2. ,Щля вьlявления опасностей и оценки уровней п1

УчреждениЯ создает прйказом постоянно действующую комиссию в составе Ite меЕ9е трех

человек. При необходимости ,щиректор Учреждеяия моя(ет привлечь для выявления

опасностей и оценки уроввей профессиональньtх рисков независимую организацию,

обладшощую пеобходимой компетенцией в соответствии с закояодательством РФ,

З,3, Выявление (идентификация) опасяостей и составление их переt{ня (рееотра)

комиссия проводит.,"",оt'л рекомендаций Минтрула по классификации, обнарУжениЮ,

распознаванию и описапию опасностей,

3,4, Ава,тиз и упорядочивание всех выявленньIх опасностей осуществJUIются исходя

из lrриоритета необходимости искJIючения, сЕижения или ,lодцержания t{а приемлемом

уровне профессиональЕьlх рисков с учетом Ее 
]о,a::о 

*u,""* (норма,чьных) условий

д9ятельЕости} Iro и случаеВ возможньtх отклопеrrий в работе, в том числе связанньlх с

возможными авариями и инцидентап4и на рабочих местах,

з.5. Комиссия ипи, привJIечеЕrr- дrрЪпrоро, Учреждения яезависимая организация,

проводит оцеrrку уровня профессионаJIьЕых рисков, связанЕых с выявленцыми

опаснOстями) для всех uooun"*"'* (идептифицированяьп<) опасностей, Методы оценки

уровlrя профессиона]Iьных риоков комиосия опредеJlяет оzrмостоятельrrо либо берег из

рекомендаций Минтруда "о,",бору.методов 
оцеЕки уровня профессиовальItьD( рисков!

выявленньrх (идентифицированных) опасностей, Выбор метода оценки уровня

лрофессионаiiьньiх рискOв ,tроисхолит llo резуцьтага-N4 вьUiвле}tньlх оrrасностей, в

аоответствии " о"об"",поЬ, , "no*l,o"u,o 
рабочих процессов, осуществляемьтх у

работодателя, т .rrсте\{ятически. их
3.6. Выявление опасностей и профессиона,тьньж рисков проходит систе {атиI

андIиз и оценка - реryлярЕо, Onu",o"" обнаруживают в ходе внутреннего контроля

l
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состояния условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда в структурных

подразделения( и ца рабочих местах, при рассл9довмии Еесчастньtх случаев и

профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств собьlтий, приведших

к возникновениЮ микроповреждений илИ микротравм. Оценка уровЕей

профессиональньrх рискоВ проходит перед вводом в эксплуатацию вновь организованЕых

рабочих мест.

3.7.,Щля искjтючения вьlявлеЕньгх опасностей и снижения уровня их

профессионалъньlх рисков применяются меры управления профессионыIьными рисками.

3.8. Меры управления профессиональными рискаNIи вносятся в план мероприятий о

охраЕе труда Учреждения. В плане меропРиятий по охрд{е труда указывают сведения:

- наименование мероприJIтий;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;

- сроки реализации по кахдому мероприl{тию;

- лица, ответствеIIные за реализацию мероприятий;

- вьцеляемые ресурсы и исто!шики финансирования мероприятий.

3.9. В плаrr вЕосятся изменения, которые влияют на фlT rкционироваIrие СУОТ:

- изменения в нормативцых правовьж актах, содержащих государственные

нормативные требовалия охраýы труда;
* изменения в условиях труда работников фезультатах специальвой оценки условий

труда и оценки профессиональных рисков);
* внедрение Еовых услуг, сопровождаюЩееся изменеЕйем расположения рабочих

мест и производственяой среды (здавия и сооружения, оборудование, инструменты,

материалы).

4. оБЕспЕ.IЕниЕ Ф}.ЕкционировАния суот

4.1. Планирование и реализация меропрt,IяТий по охршrе труда осуществляются в

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда,

учитывается передовой опыт работы по улучшению условий и охраны труда,

ВозможностЬ вьцезrениЯ финансовьЖ ресурсов для реализации указанного опыта

оценивается при составлеIlии плана мероприятий.

4.2. В це.пях обеспечения функционирования Суот в должностной 1{нструкции

работника соответствующегО уровЕЯ управления охраной труда олредеJUIются

компетенции, которые влияют иJlи моryт влиятЬ на безопасность деятельности

Учреждения, а также требования к профессионапьной компетентности в сфере охралы

труда в зависимости от возJIагаемых на IJего обязанностей в рамках фlтrкционирования
суот.

4.з. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности

Учреждения, обеспечивается:

- подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации

мер реагировtш{ия на них;

- непрерыввм подготовка и повышение квмификации в области охраны труда,

4.4. Работники Учреждения в рамках СУОТ информируются:

- о политике и цеJrях в области охраны труда:

- о системе стимулированиrI за соблюдение государственньш IJормативньrх

{



требований охраны труда и ответственности за их I{арушение;

- о результатах расследоваЕия ЕесчастЕьIх случаев на производстве и микротравм

(микроповрежденИЙ), ,.,о.пяботанньD( в их
_обопасностяхирискахЕасВоихрабочихместах'атакже,разработанны

отноIпеЕии, мерах )правпения,
4.5. Информирование работяиков об их трудовых правах, включм fiраво на

безопасвые усдовиЯ , o*pu,Y труда, обеспечивается следующими формаlrtи доведения

информаuии:

- включение соответствующих положений в трудовой договор ouбo*l::],_* 
"

- озяакомлеЕие работяика с р9зультатами специмьrrой оценки условий труда и

оценки профессиональньD, рисков;

- проведение "ou"**"O 
(семинаров, конференuий и т,п,), встреч и переговоров

заинтересованньш сторон; __птi т _

-распространеЕие информациоиных бюллетеней, плакатов, иной печатЕои

шродукции, видоо- и аудиоматериаJIов, в том *,:"л: использованием информациовных

ресурсов в информационT о-телекомм)uикаIионной сети Интернет;

- размещение соответствующей информачии в обцедоступньrх местах;

- проведеiIие инструктажей, размещение стендов с необходимой информаuией,

5. ФункционировАниЕ

5. i. В Учреждении осЕовными процессамй по охране труда являются:

- специаJlьI"Iа,l оцецка условий труда (далее - СОУТ);

- оцевка профессионаJIьных рисков (далее - ОПР);

- проведение медицинских осмотров i{ освидетельствований работников;

- IIроведение обучения работников:

- обеспечение работпиков средствами иядивидуаJIьной защиты (дапее - СИЗ);

- обеспечение безопасностИ работников при эксплуатации зданий и сооружений;

_обеспечениебезопасяостирабоТЕ}IковприэкспjtУiIгацllиоборУДованлtя;

- обеспечение безопасности работников при эксплуатаций приме*'яемых

инстр)ъ{ентов;
_обеспечониобезопасяостиработниковприfiрименениисырьяиIатериалоВ;

- санитарно-быговое обеспечение работников;

- обеспечение соответств},Iощих режимов труда и отдыха работников в соответствии

с трудовым законодательствоIчI и иныNIи пормативIlыми lIPaBOBbIrMи актами, содержащиNlи

нормы трудового права:

- обеспечение социального страхования рабопlиков;

- взаимодействие с государствонItыми надзорными оргаtiами, органаI\dи

исполЕительIlой власти и профсоюзного коЕтроля;

- реагирование на аварийные ситуации;

- реагироваЕие на несчастные сл]rqаи,

5.2. Прочессы СоУТ и оПР являются базовьгми процессФ{и СУОТ Учрежлеrrия, По

результатаМ СоУТ И ОПР формируется и корректируется реа"Iизация других процессов

СУоТ. ос,га..;rьные llроцессы flаtrравлены ltа обесrrеченлtе доllуска работника к

сttмостоятельЕОй работе, сопутствующиХ процессоВ по охране труда, процессов

I



реагирования на ситуации.

5.з. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения

безопасноЙ рабочей среды, сопугствующих процессов в СУоТ Учреждения формируется

по резуJIьтатаý{ специальной оцеlIки условий труда и оценки профессионшrьньD( рисков,

**"rrrо"r" " 
состава работяиков организации, видов вь]поJп{яемьrх работ,

5.4. l lеречень основных процессов Суот в целях обеспечения ее функционирования

работодатеrпо рекомендуется устаЁtlвливать с учетом специфики его деятельности в

локlшьном акте о создапии СУОТ,
5.5. Осяовньtми гlроцессамя и процедурами! устанавливающими порядок действий,

направленllых на обеспечение функционирования процессов и Суот в целом, являrотся:

5.5. i. планирование мероприятий по oxpдIe труда;

5.5,2. вьшо.шrение мероприятий по охраIIе труда;

5.5.3. плшrироваlия и вьшолЕения меропрIбIтий по охране труда, анализ результатов

KoHTPoJUl: - твий по совершоЕс',вованию5.5.4.формирование корректир}тоlцих деис

фркционирования СУОТ.
Результаты реагироваIIия на аварии, Еесчастные случаи и профессиональньiе

заболеваrия оформляются ,щиректором Учреждевия в форме акта с указанием

корректир)тощих мероприятий по устранению причин, повлекших их возцикЕовение, и

предуfiре)IQlенrrю аналогичЕьD( Еесчастньlх случаев и профессЕональньй заболевмиri,

5.5.5. управление докр{ентами СУОТ,

,щоryтиентация системы управления охраной труда должна:

а) быть излоясена и оформлена та<, T rобы бr,ггь понятполi пользоватеJUIм;

б) периоличеоки анышзироваться;

в) при необходимости, своевремеl{но корроктироваться с учетом измеяений в

закоЕодательстве и условияк ц)уда;

г) распростраrrяться и быrь легкодоступной для всех работников Учреждеяия;

д) ,,ЩиректоР УчреждениЯ опредеJD{ет обязанности и ответственнооть в сфере охраrtы

тула лля каж,цого а.{министративного работпика и ко}!кретного исполпителя, проr{ессы

обеспеченияохраньlТрудаиконтроля'необхоДимыесВязимежДУработникаr'ли'
обеспечивающие 61r*Й,,"ро"*ие СУОТ, JIицъ ответственные за разработку

доIýментов СУОТ опрелеляются на всех ypoBн,tx )rправлеЕиJI Учреждения, также

устанавливается порядок разработки, согласоваЕия, утверждения и пересмотра

док}ъ{ентов СУОТ, сроки их храЕеяия,

- В качестве особого вида док}ъ{еIrтов СУоТ, которые Ее подлежат пересмотру,

мтуализации, обновлению и измеяению, определJIются KoETpoJIbEo-}T {eTнble док}менты

СУОТ (записи), включм:
а) акты и иные записи даняьй, вытекающfiе из осуществления СУОТ;

б) NqФнальi у{ета и акты записей дапЕых об авариях, носчастЕьrх c;ryra:Ix,

получеЕньD( микротравм (микроповреждений), профессиональньо< заболевапиJIх;

в) записи данньD( о uо,о"й"""о вредяьж (опасных) факторов производственной

среды И 1ФудовогО процесса на работникоВ и наблюдениИ за услови,lми труда и за

состоянием здоровья работников;
г) результаты контроJIя фупкчионирования СУоТ,

- Перечень до*уr"rrrо" по охраtlе труда в Учреждении (приложение Nэl) яе яв,пяется

исчерIIывающИм и может дополняться в зависимости от спечифики работы Учреждения;



иIIформироваIIие работЕиков и взммодеЙствие с ними;

5.5.6. распрелеление обязаяпостей для обеспечеяия фluкчионироваяия СУОТ,

5.6. Реагирование на несчастЕые случаи (вкrпочая lтесчасfi{ые слу{м прй

возЕикЕовеItии аварийной ситуации) нtшрiвлено на достижеЕие следующей ооновной

цели СУОТ - проведение тrрофилактических мероприятий по отработке действий

работников fiри возникяовении таких ситуаций, расследоваЕие приtмн их возникновения,

а также их устрzшеIrие,
порядок реtгироваиия Еа Еесчастные слуаи, а также порядок rх рассJIедования

устаr{авливается с учетом специфики деятельвости образовательной оргаяизации,

6, Оцепка результатов деятельности

6.1. Объектами контроля при функчиовироваЕии СУОТ являются мероприятия,

процессы и процедуры, реаJIизуемые в palrlkax Суот,

6.2. к основньгм методам контроля функционирования суот относятся:

- наблюдение;

- устньiй и письменньй контроль;

- фото- и видеофиксация,

6,3. К ocHoBHbiM видам KoHTpoJuI функционирования СУОТ относятся:

- контроль состояния рчбо"",о места, оборудования, инструментов, СыРьЯ,

материulов; выявлеЕие опасностей и опредеjIеЕие урювня профессионмьного риска;

] *o"rpon" ,rо*азателей реа],Iизации мероприятий, процеССОВ И ПРОЦеД)Р;

- контроль выполЕепия процессов, имеющих периодический характер (соут,

обуlение по охрш{е труда, проведение медицинских осмотров);

- учет и анаJIиз 
"""uu",nuo 

случаев, професоиовмьньж заболеваяий;

- У.{ет изменений государственЕьrх нормативных требований охраны труда,

соглашений по охраЕе труда, изменепи9 существующих или внедрение новьтх

технологичоских процессов, оборудовавия;

- контроль эффективности фуякшионирования отдельньD( элементов СУоТ и системы

контроля функционирования СУоТ и анаJIиза реализации

мероприятий по охраIIе труда оцеЁиваются следующие

в целом.
6.4. При

проц9дур и

показатели:

проведеЕии
исполнения

- достихеItие поставленньlх целей в области охраны труда;

-способвость действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей

работодателя, отраженньIх в Политике и цеJих IIо охране труда;

- эффективвость действий, lrtrмеченньIх работодателем (директором Учреясдения) на

всех ]ФовняХ управлениЯ по результатам предьцущего анализа эффективности

фуъкчион ирован ия СУОТ:

- ттеобходимость дальяейшего развитиJI (изменений) СУОТ, включая корректировку

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных ,циц в

области охраны труда, перораспределевие ресурсов, необходимость обеспечения

своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении

СУОТ;
- необходимость изменеIlия критериев оченки эффективности фJъкционирования

l



СУоТ;
- полIIота идентификации опасностей и управления профессионмьными рисками в

рамках Суот в целях выработки корректир),ющих мер,

6.5. [ля повышенйя эбфективЙти oo",pon" фуякциовирования СУоТ, реализации

процедур и мероtIриятий, контроля достижения показатедей по охране труда Еа каждом

уровне управпения rо.у, р"*",овываться многоступенчатые формы контроля

бУпоu"о"'роuч',ияСУоТиконтрол,Iпоказателейре{lлиЗациипроц9Д}рсУ{еТоМ
оргаЁизационной структуры Учреждения,

6.6.1lереченЬ по**u,"п"й контроля ф)тrкционировавия суоТ определяется

следlтоrцими даяными:
абсолютные показатели - время на выполЕеЕие, стоимость, технические показатели

и показатеJIи качества;

относительные показатели

срtlвЕеrrии с другими процессами;

качественЕые покiзатели

план-факт, Удельные показатели, показатели в

актуаlьЕость и доступЕость исходньlх данных д,lя

реi}пизации прочессов СУОТ, 
:лурам)

6.7. Вилы и меголь1 контроля riримеЕи r,ejlbнo к конкреlцым процессам (tlроц(

оIтредеJU{ются плfitом мероприятий, По результата}{ контроля составJUIется акт,

6.8. Результаты norr"po* использует работодатель (Дигектог _]1::i::j") 
*"

оценки эффекТивностИ СУоТ, а такхе дJUI принятия управJIеЕческих решений rlo ее

актуализации, измеЕению, совершенствованию,

7. УЛУЧШЕНИЕ ФУЕКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

7.1. В целях улу{шения функционирования СУоТ в Учреждении оrlределятотся и

реЕшIиз).ются мероrrриятия (.чействия), Еаправлеяные Еа улгrшение функционировапия

СУОТ, контроля реализации Ероцедур и исполнеяия мероприятий по охране труда, а

также результатоВ рассflедоваЕий аварий (инцидеятов), несчастньIх сJryчаев,

l,lr*роrо"р.,од.пrй (микротравм), профессионмьньп< заболеваний, рез,чльтатов

контрольно-надзорЕьIх м9роприятий оргалов государственной власти, предложений,

поступивших от работников и (или) их улолrlомоченЕьтх представителей, а также иных

заиЕт9ресованНых стороfi' 
- :твий по совершенствованию

7.2. Процесс формироваяия корректирlтощих деис

функчионирования СУоТ 
"un"""" 

Ьо""* из этапов функчионирования СУоТ и

направлен на разработку мероприятий fiо повышеЕию эффективности и результативности

СУОТ путем:

- улучшениJI показателей деятельности организации в области охрань1 труда;

- поддержки 1^rастия работвиков в ре Iизации мероприJIтий по постоянному

улуlшению СУОТ;

- доведеЕия до сведения работников информаиии о соответствующих результатах

деятедьност!I организации по постоянному улучшеникl СУОТ,

7.3. Порялок формярованлrя коррекlируюцлtх дейс,гвий tto совершеttствованию

фркционирования Суот состоит из слод},ющих этаfiов:

. анаJlиз;

о разработка;
. формирование;

l0
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. планирование;

. внедреЕие;
о контроль.

7.4. ,Д,ействия Еа каждом этапе ре Iизации корректирующих мер, сроки их

выполнения, Есполвители утверждаются директором Учреждения в графике,

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. tsсе вопросы, це }реryJIировд{ные Еастоящим Положением, регулируются

действ}тощиМ трудовыМ законодательсТвом РФ и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового прtlва,

/


