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1. Обшие полоrкепия

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок гIроведония обязательньж

предваритепьньп< при поступлеЕии на рабоry Е периодических (в т,ч, внеочередных)

медициItских осмотров работников,ЩТШ <Семь Я>,

1.2.Положеrrие разработано в соотвотствии с требоваяиямп ст, 2|2, 213 и 2|4

Трудового кодекса РФ и Приказа Минтруда рФ N 988н, Минздрава РФ N 1420Н от

з1,12.2020, "Об утвержлении переця вредных и (иш) опасIIьD( производствеЕных

факгоров и работ, при выполяении которых проводятся обязательные предварительные

медициi{ские осмотры при поступлении на рабоry и периодические медицинские

осмотры", предусмотреЕяьD( частью четвертой статьи 213 тк рФ, перечня медицицских

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными

проrauоо"r""rrt ыми факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры),

1.3. Щелью предварительЕых медицинских осмотров при постуflлеfiии на рабоry

явJIяется определение соответgтвия состояt{ия здоровъя работников пор}п{аемой им работе,

I-tелью периодических медицинскrх осмотров является динамическое наблюдение за

сосТояЕис},, здоровья работнlжов в уоловиях воздсйствия профсссиональных врсдrостсй,

профилактика и cвoeBpeмeнIroe уст,шовJIение ЕачальньIх признаков профессиональных

заболеваний: вьUIвJIение общих заболеваний, лрепятствутопшх продолхению работы с

вредцьмrl, опасяыми веществам!{ ц производствецными факторами, а таюк9

предупреждение ЕесчастньD( случаев,

Внеочердные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основаЕии

медицинских рекомеЕдаций, указанIrьIх в заключительном акте,

1,4. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся

лечебно-профилактическими r{реждеIrиями (организациями) имеющими лицензию и

сертификат на тцrовеление такого вила медиIlинского осмотра,

1.5. оплата периодических медицинских осмотров работников осуцествляется за

счет средств работодатеru.

2.Порялок проведенrlя периодшческпх осмотров

2.1. Частота проведения периодическrх осмотров определяется типами вредных и

(или) опасяых производствеilных факторов, воздейств)тоlщах на работника, или видами

вьшолняемьп< работ.
2.2 Работrrики в возрасте до 21 года проходят периодЕческие осмотры ежегодЕо,

2.3. Ilериодические осмотрь1 цроводятся в соответствии с поимеIIяыми списками,

разработанньтми с }четом контиЕгеIiта работников, подIежащих периодическим и (или)

преДВарительньlмосмотрllý{(дмее-поименныесписки)сУказаниемВреДНых(опасньж)
производственньж факгоров, а также видом работы,

2.4. Е} списке контингента работЕиков, подложащих прохождению предв4рительного и

периодического медицинскою осмотра указывается:

- ЕаимеIlование профессии (лолжности) работrtика согласно штатною расписzшия;

- наимеЕомнйе вредЕою производствеЕЕого факгора сошаспо Приложениям к

порядку проведениll обязательньп< прерарителыlьж и период4ческих медицияских

осмотров РабОТНИКОВ,

предусмотренньlх частью четвертой статьи 213 тк рФ }твержденному приказом

Мянистерства здравоохрд{ения Российской Федершlии от <28> яяваря 2021 г, Ne 29н (на



осItовtшии вредных производственньtх факгоров, установленньIх в результате
специа:rьной оценки условий труда).

2,5, Список коцтингента, разработавньй и }тверх(денЕьй главным врачом

медицинской организации, в 10-дневньй срок напрalвлJIется в отдеJIение

Межрегиона,rьЕого упрllвленIIJI Роспотребнадзора по адресу.

2.6. Старшие сестры подразделений составляют поименные списки сотрудников

своего подразделеЕия с учетом всех сотрудников, работаюrцдх в Еастоящее время, а таКя(е

н{rходящихся на бо;rьничном листе и (или) в декретном отпуске, но плд{ир1тощих

приступить к работе в текущем году (приложение l). Поименные списки визир},ются

заведующим подразделеЕия ц подаются в элеюроЕЕом и tIисьменном виде главной

медсестре.

2,б. 1.,Щшее fiоимеяные списки составJuIются Еа осIlовании уIвержденного списка

контингента работников, tIодIежацшх прохощдению предварительЕого и периодиtrеского

медицинского осмоц4 в коюром указьlв:tются:

- фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работник4 подлежащего

fiериодическому медицинскому осмотру;

- нмменование вредного производственного факгора и;м вида работьт;

- наимеЕокlЕие структурного подразделения работодагеля (при наличии).

2.7.Поименные сuиски утворжд{lются приказом главного врача медицинской

оргаяизациии не поздtее чем за 2 месяца до согласованной с медrцинской организацией

датой начала проведеЕия периодического осмотра напр:lвJIяются в указаннуIо
медицинск}.ю организацию.

2.8. Перед началом проведениrt периодического осмотра главнм fr{едсестра и (или)

специаJIист по охране т}да уведомляют р}товодIrтелей подразделений о направлении на

медицинский осмотр и знакомят с кirлендарным планом.

2.9, Медициlлская оргаrrrlзация в 10-дневньй срок с мOмеýта ЕоlIучения от .ЩТШ

<Семь Я> поимеЕного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованиой с

работодателем датой начала проведения периоди.Iескою оомотра) Еа основании

указанного поименного списка составляет каленлаtrlный план прове,ltения перио,цическоm

осмотра (дмее - календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с главным врачом и

}тверждается руководителем медицинской оргаяизации.

2.10. Для прохождениJI периодиqеского осмотра работник обязан прибыгь в

медицинск).ю оргаЕизацию в день, устilновJIенный ка.пендарным плtшIом, и предьявить в

медицинской организации след),ющие доч/менты:

- rrаспорт (или лругой доку\{ент устаяовленЕого образца, удостоверяющий ею
личность);

- личншl медицинская ккижка (при наличии);

- решение врачебной комиссии, проводившей обязателъное психиац)ическое

освидетельствование (в слr{аях, предусмотренньD< зtжонодатеJIьством Российокой

Федерации),
2.11. На работника, проходящого периодический осмотр, в медицинской организации

оформляется медицинскаJ{ карта, в которую вýосятся заключения врачей-специалистов,

результаты лабораторньп< и иных исследований, заключение по результатам осмотра
ведеflие которой мохет осуществJIяться в форме электонflого док}мента.
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2.|2. Прп перИоддческом мед{цЕнском осмоц)е шаршм медсестра под)азделенrt,I

осуществJulет kolfipoJь за прalвильиостью еrо прхождения: посещеЕия специаJlистов,

полItоты tzшмзов (указанньос в Пере,пrе контиягента для каждоrо рабочею места),

2.13, Периодический осмотр является завершенным в сJIучае осмотра работника всеми

врач{ш\{Е-специttлистat ,rи, а также выполпФ{ия полfiою объема лабораторньD( и

функциональнъл< исследований, llредусмотреIrньж в Пере,пrе фаюоров или Перечпе работ,

2.14. На основании результатов период{qеского осмотра Медицинская организ ця,

проводившая медосмотр, дает работяику рекомендации по профилаrсrике заболеваний, в

том числе профессиопальпьrх заболеваний, а при паJмтIии медицинских показаний - по

дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реаби,rмтации, которые оформляотся

вмедицинскойкартевМедицинскойоргаЕизации,вкоторойпроВодилсямеДтцинский
осмотр, Результаты медициЕского осмотра могут использоваться работодателем при

установJIениИ приЕадлежЁости работяика к одяой из групп риска развитиJI

профессиональньж заболеваний.

2.15. ,Щакные о прохождеЕии медrциЕских осмотров подлежаI вЕесению в ли!шые

медициЕские книжки.
Ответственность за полЕоту и правиJIьность дапньй, ввесеняьlх в личные

медицинские Книжки сотрудВиков возлагается Еа старш),ю медсестру подр,вделения,

2.16. Участники аварийньrх сиryаций или инцидентов, работяики, занятые на работах

с вредными и (илiл) оrrасЕыми вещестмми и производственвьl,vи факторами с разовым

или мноюкратным щ)евышением предельно допустимой концентраIии (П,ЩК) или

предельЕо допустимого уровня (П,ЩУ) по действ}тощему факгору, работники, имеющие

(имевшлrе) заключение о предварительЕом диаляозе профессионального забслевмия9 пица

состойкимипослеДстВияминесчастныхслУtlаеВIIапроизВоДстве'аТакжедрУГие

работники в случае принятия соответств},ющего решеIrйя врачебной комиссией не реже

олного раза в пять лет проходят п9риод{ческие осмотры в центрах профпатологии и

д)угих медицШrских организацил(, имеющих прtво на проведеIIие предварительЕьж и

периодическиХ осмотров, на проведеflие экспертизы профессиона:rьЕой приюдrrости и

экспеIпизы связи заболевавия с профессией,

2.17'ВслуrаеВьUшленияВрачоМпсихиtхТроми(или)нарколоГомлицспоДозреЕием
на наличие медицияскRХ противопоказаНий, соответствlтоtrшх профилю данньD(

специtlлистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными

факторами, а также к работал,t, при вьшолнении коmрьD( обязательно проведение

предварителыiЬD( и периодиЧеских медицинских осмотров (обследований) работников,

}казанные JIица в случаях, предусмотреЕных законодатеJIьством Российской Федерапии,

н:шравляются дJUr освидетельствования во врачебной комиссии, }полномочеЕIIой на ю

органом здравоохранения.

2.18. В слуrае подозреЕия о ЕtIлиIми у работпика профессиоIlальЕого заболевания при

проведониИ период{ческого осмотра медициЕская оргш{изация вьцает рабmнику

Еtlправление в цонтр профпатологии иJм споциаJtизированн}'ю медициЕск}aю оргffiизацию,

имеющую прilво на проведение экспертизы связи заболевшtия с профессией, а такжо

оформляет и н{шравIUIет в установленном порядке извещен е об установлении

предварительЕого диагноза профессиояа,ltьною заболевалия в территорЕапьньй оргаrr

федермьных органоВ исполнительной власти, ушолЕомоченных на осуществJIение

юсударствеIIяогО коЕтроJIя и IIадзора в сфере обеспечеrтия сzlнитарно-

эпидемиолоIического благополlrия.
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2.19. В слраях заIрудЕепия опредепения профессиональной пригодности работника в

связи с имеющимся у него забоlrеванием и с ц"лр экспертизы профессиональЕой

пригодЕости медициЕская ;#,;;";Йавл1l1ляаО;ТЕика 
в цеЕтр профпатологии или

специышзиров*"уоI\{",о"ч""скую 
организацию, имеюu{ую право на проведеЕие

экспермзы "u"," 
,чбоо,"ч],* Ъ про6"""ией и профессионшьной пригодЕости, в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерачии,

2.20. По итога},{ проведения осмотров медицшtская оргаrrизация не позднее чем через

30 двей после завершеяия периодического медицинскоrо осмотра обобщает результаты

проведенньтх период{ческих о"пло,ро*, составJIяет заключительньй аю устаrовленной

формы. Закпо,тительяыи акг утверпсДается председfrгелем врачебной комиссии и

заверяется печатью *"о"Й*JО 
-"Ъ,о"чu"", 

Заключительньй акт составJIяется в

четырех экземплярах, no"inu," направляются ""л"T "",*ой 
оргаиизацией в течение 5

рабочих дней с даты y,u"n*"*,"" 
- 

u*,a главным врачом медицинской оргаяизаtlии, в

территориальяьй op,u, 6,п"рйЕого органа исполнительной власм, уполяомоченЕого 
на

осУщестВление.о"уоuр"'u"о'огокоlrтроJI'IиlIадзоравсфереобеспечепиясаt{итарЕо.
]пiп**"оrrо."",еского благопо,гryчия Еаселояия города,

2.2i. По факгу завершеIiиJi прохождеЕиJI периодического медицинского осмотра в

течеЕие 14 ка;rендарных дней (с момеЕта прохождения медосмотра последним

сотрудником подразделения) старшая медсестра подает на имя главЕого врача

пофамиьньй """rэо* 
*о*,*""'ьr"о*","*й осмотр сотр},1ников с }казаi{!iем дат

прохождени,r лабораюрньтХ исследомяий " "p""*u 
uрu"Ь-""Ъо"*"",о* (Приложение 1),

список заверяется подписью заведующего подразделеяием,

з. Порядок проведепия предварительпых осмотров

3.1. Предварит'п""u,"' о"*о,ры flроводятся при постиIлеяии яа рабоry на освований

Еаправления на медgциlrск й осмотр, выдfi{ного о"оу, 
"о""),uош]ему 

ца работУ, Номер

направлеЕиJI вносится в Хурнал вьцачи Еаправлений (ведется в письмеяном и

электронЕом виде), ____л_л ллrrлiгпя паботник обязав прибыть в

3.2. /{ля прохождеIrия прелварительного осмотра работник обgзав п

медици1Iск),ю орг шзацию, 1,I np"o,*I,I* в медициЁской оргаяизации докумеlIть1,

;-'Н."ЬЖ'"11".il:#"ЖТ;#:ýiТ""*"нскогоосмотрасоставляетнеболее

14 (четырналцат"1 о*",лчрп"о дней с момента по:rIения направпения в отделе кадров ,

В слуrае просрочкИ "f*o*o"o"" 
предварительно,о *"о"ц,",*ого осмотра в }казаяные

сроки беЗ увакительЕьIХ причин РабоТодателЬ имеет правО отказать в тудоустройстве

flретендеЕту на рабочее ""о " 
пршIять д)угого работникц прошедшего медицинскии

*""fi.""#ТЖ,*? 
проходящего *gдварш_еФ'_:}т, в, медицинской

оргаrlиза]ии оформляются документы, устаЕовленные прктом 2,11 настоящего

Положения,
3.5. Предварительньй осмотр является завершенным в сJryчае осмоц)а лицъ

поступающего на работу, всеми врачами-сlrециfu.lистами, а также вьшолнеЕия полного

объема лабораторЕых и функционаьньпr иоследований, fiредусмотренных Пере,шем

вредных " i"o,n; onac*,u,* й;;;;;;,""""ьж фаюоров, ,,ри ншrичии которых проводятся

обязательные ,rp"ouup"r"n"rur" и периодически" м"дицrп"к"" осмотры (обследования) и



перечнем работ, при вьшолненЕи ko'opbD( проводятся обязательные предварительные ипериодические медицинскl
з.6. По o*or"uor"" 

осмотры (обследования) работпиков,

организациейоформляется."Жх""Н:lТ""#"'ffiНfi 
fi'":ъ-Ж"ffi #ЖНЖ";дв}х экземплJIрах, один из которых IIo результатirI!{ проведения медицинского осмотранезаIиедлительЕо после завершениJI осмотра выдается;"".;;;;;;;;:.,,::'-:"

рУки, а второй пр""б**r";;;;;;;,;;J""::'::,&IЦУ, ПОСТУЛаЮЩему на работу, па

з,7.лицо,;*r".#}#?:НЖ;:#Е:НrJ;"Т,,уr#:;епнойформы
ЕачаIъникУ отдела кадров. ffля компенсацIiи замедицинского осмотра 1во исполнение статьи 2l2,r'' Ж;ffЖ:*хl"iiЖЖН:;квIтIанции Еа оплату и зtшвление о возмещении деЕежных средств в бухгаптерский отдел.по факry предъявленбI yk{Ba'Irbж документов не позднее 2 месяцев с даты приема наработу сотрулнику возмещаются деЕежЕые средства в полпом объеме (в расчепrые датыпериода, установлепные Коллективньп.t договором).
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