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1. Термипы и сокращения
1.1.B Положении об особенностях расследования микротравм, полrlенныr(

работникаrr.rи в процессе производственной деятельности (далее - Положение),

реализованы требования статей раздела Х Трудового кодекса (да;rее - ТК РФ).
1.2. Термины:

- аварийная оитуациJI - ситуация, характеризуощмся вероятЕIостью возникновения
аварии с возмо)rclостью дальяейшего ее рiввитиrr;

- безопасные условия труда- условиJI труда, гrри которьD( воздействие на работаюulих
вредных и (или) опасньIх производственньтх факторов искJIючеЕо либо 1ровни их
воздействия не превьlшают установленньIх нормативов;

- вредный производственньй фактор - производственньй фактор, воздействие

которого на работника может привести к его заболеванию;

- микротравма- незначитеJIьное повреждеЕие ткаrrей оргaшизма работника (укол,

порез, ссадиЕа и др.), вызваяное внешним воздействием опасного производственцоrо

фактора, которое яе ловлекло за собой времешI},ю утрату трудоспособности работника и

необходлмость его перевода на лругую работу;
- опасность - фактор среды и тудового процесса, который может быть причиной

травмы, острого заболеваЕrия или внезапного резкого }худшеЕия здоровья;

- опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие

которого на работника может привести к его травме;

- производствепнм деятельяость - совокупЁость действий работников с цримеЕением
средств труда, необходимьlх дJIя превращения ресурсов в готов}.ю rrродукцию,

включающих в себя rrроизводство и переработI\:у разJIичных видов сырья, строительство,

оказаItие разлиtшых видов услуг;
- производственное подразделение- цех, участок, отдел, лаборатория, склад и другие

подразделения;

- профессиональный риск - вероятность причинеЕиrI вреда здоровью в результате
воздействия вредньж и (или) опасЕых производственньп< факторов при исполнении

работником обязанностей по трудовому договору или в иньrх сJýлItшх, устаповленньж ТК
РФ;

- работодатель - рщовод,Iтель, наделенный правом заключать трудовые договоры с

работникаrии;
- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;

- рбочее место - место, где работник долrкен наход4ться или куда ему необходrа.lо

прибыть в связи с его работой и которое прямо иJIи косвенно Еtжодится под контролем

работодателя;
-руководитель стр}ктурного подразделеIrиrI - р}ководитепь подразделения

(начальник цеха, rIастка, отдела, з.lведуIощий отделением, сектором и др.);

- требования охраны труда - государствеЕные нормативЕые требовапия охрffIы труда,

в том ttисле стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,

устzш{овленные лрaвилами и шrирукциями по oxpalre труда;

- улравление лрофессиональными рисками- комплекс взаимосвязанньж мероприятий,
вкJlючдощих в себя меры по вьшвлению, оценке и сЕижению уровней профессиональньп<

рисков.
l.J. Сокращения:

/)



- СУ ОТ - система упрalвления охраной труда;

- СИЗ - средства индивидуальпой защиты.

2. Общие сведеrrпя о возЕикновенпи опасаости и аварийных сиryацпй на
производстве

2,|,Ilюбм микротравма является следствием предшеств},ющих нарушений
требований охраны трудц технологии производства работ или азарийЕой ситуации,
которые мог}т привести к более тяжелым последствиям, в первуо очередь на рабочих
местtж, нt}ходящихся в зонах повьппенной опасности. Обязанность рlководителей
cTpyKTypHbD( подразделений - пришIть яезаItlедлительIIые меры по выявлению нарушений,
анализу их причин с послед}.ющим искпючением. Полоясение разъясняет действия

работников в сщл{аrIх возникновепия микроlравм, порядка их расследованшr, )п{ета и

iшarлиза.

2.2. Своеврмеяное выявJIеЕие и устранеfiие возникаюпIих опасностей пол}п{ения

работником микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные слr{аи Еа

производстве и профессионаьные заболевания, сЕизитъ объем работы при их

расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших мицротравм и нарушений,
явившихся приlмIlilми их возЕикIIовеIIия, позволит провести качественньй анализ с

оценкой профессионtlльяьD( рисков.
2.З. Последствия микротравмы, Kitк правило, не влекут за собой потери

трудоспособности. При этом производство здесь Еесет материalJIьные убыжи, связ lЕые с

определенными затратами, в том числе на оказание медицинской помощи
травмйроваяному работнику (в отдельньп< слrIшIх сопровождение траlвмировавного

другим лицом), или (и) со снижением производительности труда за счет стоимости
невьшолненной работы на простаивающем оборудовшrии, на оплату cвepxypoT{IIbrx qасов

при зatмене травмировitнного работника,
2.4. Основывмсь на мировой практике, соглtlсно которой на 10 происшедптих

микротавм допускается один несчастньй случай с временной утратой цlудоспособности
(на 100 микротразм - одиЕ несчастньй случай с тяжелым исходом, на 1000 микротравм -

один несчастный случай со смертельным исходом), Еа производстве остается без

внимtlния большое количество нарушений требований охр€lны труда, которые могут
привести как к несчастным случtlям, так и к другим аварийным ситуациям,

2.5. При рассмотреЕии результатов расследования микротравм рекомендуется, чтобы

руководители структурных подразделений, допустившие случаи микротравм, не

привлекt}лись к дисциплинарной ответственности. Ответственность указанных
руководителей приведет к сокрытию микротравм или их необъективному расследоваIIию,
что Ее позволит полr{итъ реальной оценки происшедших собыгий с обеспечевием

требовшrий охраIrы труда и принять меры по цредотвращению опаспьтх ситуаций.
Выявление микротрrlвм, их уIет и коJIичество не должны также вJIиятъ на целевые

показатели по охране труда вс9го структурцого подразделения, у{итываться в рейтингах
рlководителей и служб охраIrы 1руда или воздействовать на уровень мотивационной
составляющей производственной деятельности.

2.6. Есллl в ходе расследования микротравмы будет устшrовлеIlо нар}.шение,

дощlцеЕцое непосредственЕым исполнителем, выраженЕое в сознательном невьшолнении
требований охрaшы труда, р}ководитель fiод)азделения должеfi дать соответств),ющую
оценку фактам нарушеЕиrI и принять конкретЕые меры реагироваrrия (направление



3. Щелп и задачи расследовапия микротравм
3.1. Настоящее Положение построено по приЕципа}{ системы управлеЕия охрдIой

труда во взаимосвязи с устаttовленньпrли требоваrrиями законодательства о 1руде,

стtlндартов системы управлениlI охраной 1руда и иI!ыми Еормативными правовыми
актап.{и, содержащими нормы трудового прЕша.

3.2. Мониторинг микротравм явJuIется одним из средств мализа и предупреждеЕия
несчастЕьrх cJý4IaeB и аварийньж сиryаций на производстве, а также вьulвлеfiия, оценки и

в да,тьнеЙшем управrения профессиоЕальными риск.lми с коIrкретноЙ выработкоЙ мер по
обеспечению требований охрмы труда,

З.З. Щелью настоящего Положения является вовJIечеЕие руководителей, профсоюзпых
организаций и Еепосредственно работников в упрatвление охрапой труда, предrпреждение
сп)mIаев производствеЕного травматизма и IIрофессионаJIьных заболеваний с
fiоследующим анализом полуrенной информации, оценкой профессион{lлъЕых рисков и
выработкой мер Ео устранению выявленньD( нарушений.

Надrежащие и объективные действия указанных лиц по выполнению положений
позволят: cвoeBpeMeнIro выявJIять опасные и вредные производственные факторы,
оказьвtlющие наиболее суцествеЕное негативIIое воздействие на обеспечение безопасной
эксплуатации и ремоЕта техяических средств, объектов ивфраструктуры; провести

достоверньй ана,тиз текущего состояиия охраны труда; снизить размеры финшлсовьтх

расходов и других потерь, BbIзBEtHHbж микротравмами и несчастными сл)чаr{ми.

3,4. Задачей Положения является создаrlие на основании получеIrного объема
информации по результатам расследовtlнньтх микротравм базы данньтх об имеющихся

опасностях с оценкой выявленных профессиопальньIх рисков в подразделениях и

подготовкой корректирующих мероприятий, направленных на rп миЕимйзацию.

4. Обязанности gтороп в сJryчае микротравмы
4.1. Работодатель в соответствии с требовшмями статьи 212 ТК РФ обязан обесrrечять

безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвраJцению аварийных

ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновевии
таких сиryаций, ок{ванию пострадавшим первой доврачебной помощи.

4.2. Работник в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан немедленно

извещать своего непосредственЕого или вышестоящего р)товодителя о любой ситуации,

1трожающей жизни и здоровъю людей, о каждом несчастном сл)п{ае Еа IIроизводстве или
об ухудшении состояниlI своего здоровья.

4.3. Работодатель в целях вьшолнения требоваrrий статьи 212 Ж РФ должея:
* установить в расIIорядительном документе оргfilизации порядок расследовация и

регистрации микротр{lвм примеЕительно к местЕым условиям, особевностям
организационной стрlкryры, специфики и характера производства;

- ремстрировать происшедпие микротравмы в журнале регистрации и учета
мйкротравм (приложеяие ЛЬ 2);

- обеспечить в производственньж подразделеЕиях наличие бланков акта о

расследовчrнии мич)отравмы (приложение No 1) лля своевременного оформления

результатов расследоваЕця;

ч

работника на вIIеплаIIовый инстрlктаж или внеочередIr}то проверку зпаний требований

охраны труда, подготовка докладной записки рlководству и др.).



- давать оцеЕку своевременности> качеству расследованиJr, оформления и учета
микротравм на производстве (при их наличии).

5. Первоочередные действпя на месте происшествия
Рlтоводитель структурного подразделения при rпобом повреждении (у<удшении)

здоровья работника незамедлительно Еа месте происшествия:

- оказъвает первую помощь пострадавшему или достilвJulет его (при необходимости)
в любое медицинское уФеждение (медпункт), используя транспорт оргаlrизации, где ему

должна быть оказана квалифицированная помощь;

- обеспечивает обязательное сопровождение работник4 пол)лIившего микротрttвму, в

медицинское }лrреждение: при падении с высоты, воздействии электрического тока, при
отравлении оргаяизма и при }.кусе животных;

- прицимает в з{lвисимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращеЕию
аварийньп< ситуаций, воздействию oпacнblx или вредIIьD( производствеItных факторов
(вьвести других работников с места происшествия; информировать работников и других
лиц о возможной опасности; оградить место происшествия; вызвать соответств},ющие
аварийные сrrужбы и др.);

- обеспе.плвает фиксацшо места происшествия пугем фотографирования, оформления
схем;

- информирует работодателя о происшедшсм событии, известньrх обстоятельствах,

характере повреждения здоровья работника и приIlятых мерах по окtвЕшию ему

доврачебной помощи (либо отказе работника от оказаниJI ему ква;rифицированной
медицинской помощи).

6. Порялок организациш расследования микротравм
6.1. Рlководитель структл)ного подразделеЕия после получения информадии от

пострадавшего, медицинского работтмка, ч.пенов бригады и ш). о происшедшей
микротравме в течение сугок проводит расследование с определеi{ием кр}та лиц,

участвlтощих в яем.
В расследовании микротравм принимают гIастие специаJIист по oxparнe труда ишI

лицо, назЕаченЕое ответственным за оргаЕпзацию работы по охраЕе труда приказом

фаспоряжением) работодателя, представитель выборного оргаЕа первичной профсоюзной
орга}Iизации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране

труда. Руководитель стр}ктурЕого подр }делени, для rIастия в расследовании может
приглч}шать представителей др}тих подразделений оргa!низации, которые могут
представить соответствующие закJIючения по факry происшедшего собьrгия при
выполнении совместных работ, с целью объективного установления приtмн лроисшествия

и искJIючения возможных разноrласий.
6.2. Руководитель стр}ктурного подразделениJI и лица, уrаствуюIцI]rе в расследований

микротравмы, проводят осмотр места fiроисшествия, опрос пострадавшего, а также
свидетелей происшедшего (при на,rичии).

6.3. Рlководитель структурного подразделения по результатаNr расследования в

течеЁие сlток оформляет акт расследованиJI микротравмы в одном экземпляре
(приложение Ns 1) (акт подписьвается всеми участяик€lми расследоваЕия и
пострадавшим) и fiчшравпяет специ:lJIисту по охране труда.

При этом в акте расследовzlниJI указьваются:

,



- сведения о работЕике, полrмвшем микротравму;

- время происшествия (время обрачения работника за ок&tанием медицинской

помощи или факт отказа работтlика от медицrlнской помопш);

- краткие обстоятельства повреждения здоровья;

- основItые притшны возникнов9Еия микротравмы (осповной причиной является

нарушение, которое непосредственно повлекrrо повреждепие здоровья работника,

Установление основной при!Iины веобходимо д,ш послед).ющего анаJIиза опасностей и их

предупреждения);

- перечеЕь мероприятий по устранению приIшн происшедшего,

6.4.Руководитель структурЕого подразделения по окончаЕии расследов:tltия

мицротравмы проводит при необходимости внеплановьй инструктаж причастпым

работникам при нарушении требований охраны туда, если эти IIарушени,l создавми

реальI lО угрозу ЕаступЛения тяжких последствrй

б.5. Специалист по oxpalre труда:

- производит yIeT произошедших микротравм с регистрашей их в журнале )п{ета

микротравм (приложение Nэ 2);
* обеспечивает в оргаЕизации хранение пtжтов о расследоваЕии и; ж}рвала

реtистрации микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей

микротравмы и постrедней загпаси в указанном ж,}рнме;

ипформирует руководитеJUI оргi}низации о происшедших микротравмах, создававших

( реапьную утрозу настугrлеfiия тяжких последствий для работников) а также о

вьшвлеIrньlх нарушениrх и принятьIх мерах реагиров,шия; рассматривает результаты

расследоваЕия У. микротравм, связаяцьD( с fiарушеЕиями, создававшими реаJьrгуо угрозу

наст}шлеuия тяжких последотвий, С выработкой мероприятий и, издания при

rrеобходимости приказа о пришIтых мерах по устранеЕию вьUIвденньD( нарушений (к

даняым царушениям в первую' очередь отfiосятся: аварийнм ситуация на опасном

производствецНом объекте; возгорание иJIи пожар у На рабочем месте; воздействие

электрического тока; возникЕовение микротравм яа одном участке по одним и тем же

шричина t или полriенЕьIх од{овремеIrr{о двумя и более работяиками);

- информирует причастньтх работников i об

происшедшиХ микротравм, создававших роаъЕую
последствий;

- разрабатывает при пеобходимости меропрйятия по предупреждеЕию возможfiьD(

опасностеЙ и снижениЮ профессионалЬньD( рисков, планировЕlнию работ по ул)чшению

условий трула;
* разъясlU{ет руководитеJUIм струюурньтх подразделеЕий при проведении вссх видов

проверок и Обl^rения порядок расследоваIIия и оформления микротравм,

6.6. Руководитель организаIии (работодатеJrь):

- обеспечивает контроь оформления и )п]ета мйкротравм на производстве;

- обеспечивает финшлсироваяие мероприятlтй по уJгучшению условий труда

(устрмеяию причип микротравм),

обстоrгельствах и причиfiах

угрозу наступления тяжюD(

0


